
Lead through the digital change!

Die Digitalisierung ist für Unternehmen und Organisatio nen 
eine riesige Chance. Neue, digitale Technologien gelten als 
wesentliche Treiber für betriebliche Veränderungsinitiativen 
und sollen neue Wege der Wertschöpfung und Positionen im 
globalen Wettbewerb ermöglichen. 

Gleichzeitig bringt der technologiegetriebene Wandel nicht 
nur komplexe technische, sondern auch enorme kulturelle  
Herausforderungen bei der Umsetzung mit sich. Verände
rungen durchbrechen bisherige Erfahrungswerte und  
Routinen. Sie können dadurch vor allem bei Mitarbeiter_innen 
Unsicherheit und Unverständnis auslösen. 

Prominente Beispiele wie Kodak oder Polaroid zeigen, wie 
schwer es Unternehmen und Organisationen fallen kann,  
gewohnte Pfade zu verlassen. In diesen Veränderungs 
prozessen kommt Führungskräften eine tragende Rolle zu.  
Es ist ihre Aufgabe, Potenziale der Digitalisierung sinnstiftend 
umzusetzen und Akzeptanz für den Wandel zu erzeugen.

Genau hier setzt der Executive MBA Digital Transformation & 
Change Management an. Sie lernen, digitale Möglichkeiten 
optimal zu nutzen und Mitarbeiter_innen in schwierigen Zeiten 
Orientierung und Zuversicht zu geben. Sie eignen sich damit 
eine der wichtigsten Fähigkeiten der Zukunft an – digitale 
Führungskompetenz! 

Executive MBA | Digital Transformation & 
Change Management 

» Technologischer Wandel ist Herausforderung 
und Chance zugleich. Die positiven und negativen 
Einflüsse auf Unternehmen stellen hohe An sprüche 
an Veränderungsprozesse. Dieser MBA liefert Know-
how zur digitalen Transformation und Methoden, um 
kommende Herausforderungen und Chancen zu 
meistern.«

Associate Prof. Michael Filzmoser, PhD  
Lehrgangsleiter

KeyFacts 

Abschluss: Executive Master of Business Administration 
(EMBA) in Management & Technology |  
Digital Transformation & Change Management

ECTS-Credits: 92

Dauer: 3 Semester + Masterthese

Format: Berufsbegleitend, geblockt in Modulen

Unterrichtssprache: Deutsch

Lehrgangsgebühren: EUR 22.900 zzgl.  
EUR 1.990 Anmelde und Administrationsgebühr  
(Mwst.frei, exkl. Reise und Aufenthaltskosten) 

Zulassungsvoraussetzungen: Erster akademischer  
Abschluss*, 3 Jahre Berufserfahrung;  
Persönliches Aufnahmegespräch

*   Personen mit einer gleichwertigen Ausbildung und beruflichen 
Qualifikation können ebenfalls zugelassen werden.

Unterrichtsorte: TU Wien, WienUmgebung



Mehr Informationen: www.tuwien.at/ace

Ihre Key-Learnings auf einen Blick
•  Knowhow zur zielgerichteten Steuerung Ihres  

Unternehmens bzw. Ihrer Organisation 
•  Mitsprache und Entscheidungskompetenz in Fragen  

des Managements und neuer Technologien
•  Stärkung Ihrer Führungspersönlichkeit
•  Knowhow und praktische Tools für lösungsorientiertes 

ChangeManagement auf individueller, kollektiver und  
organisationaler Ebene

•  Zusätzliche Qualifikationen durch frei wählbare Fächer in 
ProjektManagement und Wirtschaftsrecht

Zielgruppe
Dieser Executive MBA ist die richtige Wahl, wenn Sie
•  den digitalen Wandel in Ihrer Organisation verwirklichen  

und effizient steuern möchten,
•  sich als Führungs bzw. Nachwuchsführungskraft dafür 

qualifizieren und
•  Ihre Rolle als (künftige_r) ChangeAgent_in besser  

verstehen möchten. 
Wir richten uns primär an Personen mit technischem oder 
naturwissenschaftlichem Hintergrund in den Bereichen: 
•  (Technologieorientierte) Unternehmen/Organisationen  

aus unterschiedlichsten Branchen
•  Non-Profit-Organisationen und öffentliche Einrichtungen
•  Klein und mittelständische Unternehmen

Zeitstruktur 
Unser Programm ist für Berufstätige konzipiert und ermöglicht 
es Ihnen, Beruf, Familie und Executive MBA in Einklang zu 
bringen. Es läuft über 18 Monate und umfasst 45 Unter
richtstage. Die Module finden in geblockter Form meist von 
Donnerstag – Samstag ganztags statt und sind in eine Vorbe
reitungsphase, InClassTime und eine Nachbereitungsphase 
gegliedert:

Individuelle Vorbereitung: 
Umfasst PreReadings, die Vorbereitung von CaseStudies, 
Präsentationen, Essays etc.

InClassTime: 
In den Kursen kommen verschiedene Lehr und Lernmethoden 
zum Einsatz. Diese reichen von interaktiven CaseStudies 
über Simulationen und Berechnungen bis hin zu klassischen 
Präsentationen und umfassen auch Diskussionen und  
gruppendynamische Übungen sowie Reflexionen.

Individuelle Nachbereitung: 
Damit soll das Gelernte gefestigt oder angewendet werden. 
Die Nachbereitungsphase umfasst die Verfassung von 
Hausarbeiten, Reflexionsarbeiten oder Prüfungen oder die 
Bearbeitung von CaseStudies.

Management & Technology Essentials
Dr. Helmut Aigner – FCI Fischer Consultants International
Prof.Dr. Tina Ambos – Universität Genf
Prof.Dr. Anton Burger – Katholische Universität EichstättIngolstadt
Dr. Christian Garaus – Universität für Bodenkultur Wien
Christian Geiger – CG Beratung & Training
Mag. Roland Gutmann – accounting for funding e. U.
Prof.Dr. Karl-Heinz Leitner – Austrian Institute of Technology
Klaus Nordhausen, PhD – Universität Jyväskylä
Dr. Ferry Stocker – Selbstständiger Vortragender

Leadership & Organizational Behavior 
Prof.Dr. Wolfgang Güttel – TU Wien
Yanis Hamdali, MSc – EuropaUniversität Viadrina Frankfurt
Dr. Rupert Hasenzagl – Management Consultant
Dr. Astrid Kleinhanns-Rollé – TU Wien
Prof.Dr. Sabine Köszegi – TU Wien

Digital Transformation & Change Management
FHProf. DDr. Sebstian Eschenbach – FHWien der WKW
Assoc.Prof. Mag. Michael Filzmoser, PhD – TU Wien
Prof.Dr. Wolfgang Güttel – TU Wien
Dr. Arne Keller – TU Wien
Prof.Dr. Sabine Köszegi – TU Wien
FH.Prof.Dr. Walter Mayrhofer – FHWien der WKW
Assoc.Prof. Dr. DI Hilda Tellioglu – TU Wien
Dr. Doris Weyer – hrdiamonds GmbH

Diese Liste enthält nur eine Auswahl an  
Vortragenden. Änderungen sind vorbehalten.

Curriculum

Management & Technology Essentials | 15 Tage

 •    Finance, Accounting & Economics 

 •      Managing Technologies, Data Science

 •    Strategy & Marketing 

Leadership & Organizational Behavior | 9 Tage

 •  Leading Yourself

 •  Leading your Team

 •  Leading an Organization and Change 

Digital Transformation & Change Management | 15 Tage

 •    Organizational Path Development, Individual &  
Team Development 

 •    Digital Technologies

 •    Digital Business Models 

 •    Business Process Analysis & Digitalization 

 •    Strategic Change

Project Management | 6 Tage

Master Thesis

Faculty 


